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Aufgabenbeschreibung  
des*der 1. Vorsitzenden der Sektion Hamburg und Niederelbe des DAV 

  
Aufgabenfelder  
Der*Die 1. Vorsitzende 
• gewährleistet und erfüllt als Mitglied im geschäftsführenden Vorstand die 

satzungsgemäßen Zwecke des Vereins 
• repräsentiert die Sektion nach innen und außen 
• ist ein Bindeglied zwischen der Sektion, dem Bundesverband incl. Landesstrukturen 

und der Öffentlichkeit 
• plant in Zusammenarbeit mit dem Vorstand strategisch den Weg in die 

Sektionszukunft 
• gewährleistet die Koordination, Kommunikation und Kooperation in der Sektion 

 
Daraus leiten sich folgende Aufgaben ab: 
Der*Die 1. Vorsitzende 
• beruft die Vorstands- bzw. die Beiratssitzung ein und übernimmt die Sitzungsleitung 
• ist Versammlungsleiter*in der Mitgliederversammlung und unterzeichnet deren 

Niederschrift 
• legt der Mitgliederversammlung den Rechenschaftsbericht vor 
• leitet die Informationen des Bundesverbandes an die weiteren Vorstandsmitglieder 

und die jeweils Verantwortlichen in der Sektion weiter  
• sorgt für den regelmäßigen Austausch zwischen den ehrenamtlich und 

hauptberuflich Tätigen 
• stellt sicher, dass alle relevanten Informationen aus der Sektion an den 

Bundesverband weitergeleitet werden 
• beauftragt den*die stellvertretende*n Vorsitzende*n zur Vertretung bei 

Verhinderung oder Krankheit 
 
Unterschriftenbefugnisse 
Der*Die 1. Vorsitzende 
besitzt neben dem 2. Vorsitzenden/der 2. Vorsitzenden, dem Schatzmeister/der 
Schatzmeisterin und dem Jugendreferenten Vertretungsbefugnis gemäß der Satzung 
der Sektion  
 
Was sind notwendige Kompetenzen? 
Der*Die 1. Vorsitzende verfügt über 

• Führungs- und Sozialkompetenz 
• Kenntnisse über die Strukturen und die Arbeitsfelder des DAV auch auf Landes- 

und Bundesebene z.B.: 



 
 

  Seite 2/2 

• Satzungen 
• Hütten und Wege 
• Ausbildungswesen 
• Versicherungen 
• Erhalt der Klettergebiete 
• Kenntnisse über die Strukturen der Sportbünde (speziell Hamburger Sportbund - 

HSB) 
• Und natürlich Spaß an ehrenamtlicher Arbeit 

Was sind wünschenswerte Kompetenzen? 
Der*Die 1. Vorsitzende verfügt über Affinität zum breiten ganzjährigen 
Tätigkeitsspektrum des DAV und unserer Sektion. 
 
Was sind formale Voraussetzungen?  
Der*Die 1. Vorsitzende 
• wird gewählt von der Mitgliederversammlung  
• auf die Dauer von 4 Jahren  

 
Das bieten wir: 
 

• Finanzielle Entschädigung: 
Der*Die 1. Vorsitzende  

• erhält alle Auslagen, die im Rahmen der ehrenamtlichen Tätigkeit anfallen, 
ersetzt 

• Sonstige Vergünstigungen: 
Der*Die 1. Vorsitzende  

• kann auf Kosten der Sektion Fortbildungen zur Erlangung und 
Weiterentwicklung der notwendigen und wünschenswerten Kompetenzen 
besuchen 
 

Zeitaufwand 
Der*Die 1. Vorsitzende hat mit einem Zeitaufwand von 

• 2-4 Std./Woche und 
• 1-2 Abendtermine im Monat 
• 3-4 zusätzliche Veranstaltungen pro Jahr (z.B. Hauptversammlung im DAV, 

Workshop, Sitzung des Landesverbandes) 

im Jahr zu rechnen. 
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